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MKKSZ Fiatalok Képviselete online stratégiai workshop

Az MKKSZ Fiatalok Képviselete lehetdséget biztosit minden 35 év alatti fiatalnak, hogy részt vegyen a
GINOP-5.3.5-18-2018-00083 azonositdoszamu, ,,Stresszmentes munkahelyek a magyar 6nkorméanyzatoknal”

cimii projekt eredményeinek alapjan felépitett, 2 alkalmas online stratégiai workshopon.

A résztvevok beazonositjak a fiatal munkavallalok életében eléforduld stresszfaktorokat, a Z és Y generacio
kompetenciait, er6forrasait. Feltérképezik a munkahelyi és munkahelyen kiviili kapcsolatok fontossagat, a
generaciokra jellemzd gondolkodasi, viselkedési kiilonbségeket, egylitt gondolkodasi lehetdségeket, az
érzelmi belatas, érzelmi intelligencia, valamint az Onismeret, a pszicholdgiai immunitas szerepét.
Megismerkednek a GRIT fogalmaval, szerepével az ellenalloképesség fejlesztésében, tovabba példakat
keresnek a személyes rugalmassag fejlesztésére. Kiemelik a megoldasfokuszu problémamegoldas elényeit a

konfliktuskezelési médszerek tiikrében.

Idépontok: 2022.02.19. (szombat) 09:00 és 2022.02.25. (péntek) 17:00

Helyszin: Zoom
El6adé: Ivanyiné Szabd Andrea, oktatasi szakértd, tréner, tanacsado

Regisztracio: 2022.02.18. (péntek) 12:00-ig az mkksz@mkksz.org.hu e-mail cimen

A részvétel ingyenes!

Képzési tematikat a jelentkezoknek valasziizenetben kiildiink.

A rendezvényrol kép- és hangfelvétel készl.
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